
員工人身安全與工作環境的保護措施與其實施情形 

1.健康管理措施： 

為維護同仁身體健康，公司每兩年實施公司付費之健康檢查，除

了法規檢查項目，亦提撥經費將超音波檢查等常見癌篩納入檢查

項目，針對每次健康檢查結果分析交叉比對及分級管理，更依風

險等級造冊進行定期追蹤管理實施有效健康管理方針 

2.工作環境與員工人身安全的保護措施： 

2.1.為防止職業災害，保障勞工安全與健康，確保安全及衛生事項

符合相關法令規定，以減低對人員生命及財產之損失，本公司

依據職業安全衛生法、職業安全衛生法設施規則..等相關法令

訂定「安全衛生管理計畫」，凡本司員工、承攬商、協力廠商

或供應商等人員進入公司作業或活動者，均適用之，對於在職

員工施行定期預防災變之安全衛生教育訓練。 

2.2.通過 ISO45001:2018 認證，並訂有「職業安全衛生政策」；

此外，本公司設立專責之職業安全衛生處，依公司業務特性

及工程內容鑑別危害及分析相關高風險作業流程，同仁執行

業務需依照作業標準程序執行作業，以降低工作中的風險，

預防職業災害，並由職業安全衛生處不定期查核各分公司職

業安全衛生管理的成效，確保提供同仁舒適、安全與健康的

工作環境。 

2.3.安全教育的宣導與演練:為持續優化工作環境與員工人身安全

管理，訂定緊急應變計畫, 如「設立緊急應變小組」、「事

故通報時限」、「各層級人員應負責之任務」等內容,並定

期辦理安全衛生教育訓練與宣導，確定所有員工均接受適當

及必要之緊急應變訓練，且具備執行份內工作之能力，藉以

全面防止職業災害的發生。 

2.4. ISO 45001 職安管理系統 

驗證單位:DNV   (立恩威國際驗證股份有限公司) 

證書字號:2986-2006-ASA-RGC-RVA 

證書效期:2021/04/09-2024/04/02 

初始認證日期: 2006/04/11 

上次認證周期到期日:2021/04/02 

最後複查日:2021/01/22 

ISO 45001 證書效期 3年有效(3 年全面複查-發證-2021-04

月) 

每年定期稽核:2022 年度定期稽核為:2022/02/22 

今年度已完成年度複查…查核結果:無主/次缺失…本年度複

查結果:1 觀察事項 3建議事項 

 


